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 الوطنیة الشركسیة   الجمعیة 
 
 

 الدستور 
 : الاسم والمقر ۱المادة 

 .CNA اسم الجمعیة ھو: الجمعیة الوطنیة الشركسیة، ویخُتصر بـ .۱

 .یقع مقر الجمعیة في بلدیة روتردام .۲

 : الأھداف ۲المادة 
 :أھداف الجمعیة ھي .۱

الشركسي وتوفیر بیئة آمنة تمكنھم من الاستمرار في وجودھم بأفضل الدفاع عن الحقوق التاریخیة للشعب  -أ
 .طریقة ممكنة

الدفاع عن حق الشعب الشركسي في ضمان وحدة الأراضي التاریخیة لوطنھ وحق العودة وحق تقریر   - ب
 .المصیر

الدفاع عن، والحفاظ على، وتطویر الوجود الوطني للشعب الشركسي، وھویتھ، وثقافتھ، وتراثھ، ولغتھ،  - ج
 .وحقوقھ التاریخیة

 .حمایة ونشر وتطویر حقوق الإنسان كما ھي محددة في الاتفاقیات الدولیة -د 

تطویر علاقات متساویة مع جمیع المؤسسات والمنظمات التي تعطي الأولویة لمشكلة الوجود الوطني  -ه
 .للشعب الشركسي وتعطي أھمیة لوحدة القوى مع ھذه المؤسسات والمنظمات

العلاقات على أعلى مستوى مع الدول والحكومات والبرلمانات والجمعیات والبعثات الدبلوماسیة إقامة  -و
والأحزاب السیاسیة والمؤسسات والمنظمات الدولیة؛ والقیام بأي عمل یتعلق أو یساھم في تحقیق الأھداف  

 .المذكورة أعلاه

 :تسعى الجمعیة لتحقیق أھدافھا من خلال .۲

القیام بجمیع أنواع الدراسات والأنشطة لتحسین الوعي بتاریخ الشعب الشركسي ولغتھ وثقافتھ وھویتھ  -أ
 .الوطنیة

تطویر السیاسات التي ستزید من الوعي السیاسي للشعب الشركسي وتظھر قوتھ المنظمة على أعلى  - ب
مستوى. لھذا الغرض، تشجیع المؤسسات الشركسیة القائمة في جمیع الدول على أن تصبح أعضاء في  

شطة الجمعیة؛ وتشجیع المؤسسات الشركسیة التي لیست أعضاء في الجمعیة على إرسال مراقبین إلى أن
 .الجمعیة

استخدام جمیع الوسائل والقواعد المشروعة لإزالة العقبات الحالیة والمحتملة ضد حمایة وتطویر لغة  - ج
 .الشعب الشركسي وثقافتھ وھویتھ ووجوده الوطني

إنشاء المدارس والمعاھد والمراكز الثقافیة؛ وتنظیم الندوات وورش العمل والمؤتمرات والبرامج التعلیمیة  -د 
المحلیة والإقلیمیة والدولیة؛ للحفاظ على اللغة والموسیقى والفلكلور والتراث الثقافي بأكملھ؛ واتخاذ جمیع 

 .التدابیر لضمان بقاء الشعب الشركسي
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تطویر العلاقات والتعاون بین الشركس الذین یعیشون في الوطن والشتات، وضمان حق من یعیشون في  -ه
الشتات بالعودة إلى وطنھم على أساس الجنسیة المزدوجة، دون أي شروط بطریقة تمكنھم من ممارسة 

 .نؤإرادتھم الحرة كما یشا

 .تصحیح الھیكل الدیموغرافي للشعب الشركسي في وطنھم التاریخي، والذي تدھور على حسابھم -و

التعاون مع المؤسسات (الجامعات والمؤسسات والمعاھد وغیرھا) العاملة في مجالات التاریخ والثقافة   - ز
والاقتصاد والسیاسة المتعلقة بالشعب الشركسي وجغرافیا الوطن، لتشجیع الدراسات الأكادیمیة حول جمیع 

 .الموضوعات المتعلقة بالشركس، وجعلھا في شكل إحصاءات وإنشاء أرشیف

توثیق العواقب التاریخیة للإبادة الجماعیة للشركس والتھجیر من وطنھم التاریخي وإنشاء وثیقة قانونیة   - ح
 .شاملة. بالإضافة إلى ذلك، توثیق الوضع الحالي للشركس في جمیع أنحاء العالم

 .تنفیذ جمیع أنواع الأنشطة والمنظمات لضمان أن نتائج ھذه الدراسات معروفة على المستوى الدولي -ط

المتعلقة بالقضایا الشركسیة لضمان اتخاذ إجراءات حاسمة وفعالة وسریعة في مواجھة متابعة التطورات  - ي
 .التطورات السلبیة في الوطن والشتات

العمل ضد جمیع أنواع القرارات والممارسات التي تتخذھا روسیا والتي تتعارض مع حقوق الإنسان  -ك
 .والحریة والمبادئ الدیمقراطیة وتھدد وجود ومستقبل الشعب الشركسي

حمایة الشركس الذین یعیشون في البلدان خارج روسیا من الانقراض والاندماج القسري، ومقاومة جمیع  -ل
 .القرارات والممارسات التي تھدد وجودھم الثقافي 

حمایة وتطویر الروابط التاریخیة والثقافیة مع الشعوب ذات الصلة في القوقاز وتشجیع التعاون في جمیع   - م
 .المجالات

مثل الأمم المتحدة، ( إنشاء قنوات اتصال مع جمیع الدول، بما في ذلك روسیا، والمنظمات الدولیة -ن
UNPO ،ECREللحصول على حق تقریر المصیر للشعب الشركسي؛ وتحویل القضیة  )، وغیرھا

الوطنیة الشركسیة إلى قضیة حقوق إنسان عالمیة؛ والقیام بأنشطة تحظى بدعم المؤسسات والمنظمات 
 .الدولیة

مشاركة وتبادل الأفكار مع الجماعات العرقیة المھددة بالانقراض حول كیفیة البقاء والحفاظ على ھویتھم   -س
 .العرقیة، بما في ذلك اللغة والتراث والحقوق، والتعاون عند الضرورة

رفع مستوى الوعي حول الإبادة الجماعیة التاریخیة الكارثیة التي واجھھا الشعب الشركسي على أیدي  - ع
الإمبراطوریة الروسیة، والعمل على إضفاء الشرعیة على جمیع الوثائق المتعلقة بالإبادة الجماعیة، 

عویض عن جمیع والسعي للاعتراف من المجتمع الدولي، ومطالبة روسیا بالاعتراف بھا وتقدیم الت
 .الأضرار المادیة والمعنویة، بما في ذلك حق العودة

تنفیذ الأعمال التي ستمكن الشركس المؤھلین والمھنیین من المشاركة في المشاریع التي تخدم القضیة  - ف
 .الشركسیة

تقدیم المساعدة المادیة والمالیة للمتضررین أثناء الكوارث الطبیعیة والحروب؛ ودعم الطلاب الناجحین  - ص
 .بالمنح الدراسیة

ضمان إنشاء مجموعة إعلامیة شركسیة قویة یمكنھا استخدام جمیع المنصات الإعلامیة بنشاط لتحقیق  -ق
الأھداف المذكورة أعلاه وخدمة مصالح الشعب الشركسي؛ وإعداد ونشر المنشورات الإلكترونیة 

 .والمطبوعة

إنشاء صندوق وطني شركسي بمشاركة جمیع الشركس للقیام بالمھام المحددة أعلاه بنجاح وتحقیق نتائج  - ر
 .ملموسة
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 :لجمعیة ھيا .۳
 .أ. منظمة غیر حكومیة مستقلة

 .الحرب والعنف والإرھاب والعنصریة والتمییز الدیني واللغوي وتؤید السلامب. ضد 
 .ج. ملتزمة بالقواعد المعتمدة من الاتفاقیات الدولیة

 .لا یحق للجمعیة توزیع أي أرباح بین أعضائھا .٤

 : التعریفات ۳المادة 
ما لم ینُص على خلاف ذلك أو یظھر خلاف ذلك في ھذا الدستور، فإن التعریفات التالیة تنطبق لأغراض ھذا   .۱

 :الدستور

o  ۱الجمعیة: الجمعیة المذكورة في المادة. 

o الأعضاء: الأعضاء الكاملون ولیس الأعضاء الشرفیون. 

o مجلس الإدارة: لجنة الجمعیة. 

o الاجتماع العام: الاجتماع العام للجمعیة كھیئة مُشكلة وكذلك الاجتماعات التي تعقدھا تلك الھیئة. 

o  من القانون المدني الھولندي ۲الكتاب : ۲الكتاب. 

o  ۲من الكتاب   ۲، الفقرة ٤۸لجنة التدقیق: اللجنة المعرفة في القسم. 

المصطلحان "كتابیاً" و"بالكتابة" كما یسُتخدمان في ھذا الدستور یشملان: الاتصالات المرسلة عبر البرید  .۲
 .الإلكتروني أو بأي وسیلة اتصالات أخرى قادرة على نقل النص المكتوب

 : الأعضاء، الأعضاء الشرفیون، بدء العضویة٤المادة 
 یكون للجمعیة أعضاء كاملو العضویة. .۱

یمكن أن یكون الأعضاء الكاملون فقط منظمات شركسیة غیر حكومیة تعمل على المستوى الدولي، ولھا كیان  .۲
 قانوني وتتبنى أھداف وقضایا عمل الجمعیة.

أعضاء شرفیون. الأعضاء الشرفیون لیسوا أعضاء رسمیین. یمكن أن یكون  یجوز أن یكون للجمعیة أیضًا  .۳
 الأعضاء الشرفیون فقط من الأشخاص الطبیعیین.

یكون الأعضاء الكاملون ھم من قدموا المعلومات والوثائق المطلوبة كما قد تطلبھا الجمعیة العامة، وتقدموا بطلب   .٤
 للعضویة إلى مجلس الإدارة وقبُلوا كأعضاء من قبل الجمعیة العامة.

 یقدم مجلس الإدارة توصیة إلى الجمعیة العامة بشأن قبول طلبات العضویة المقدمة. .٥

یكون الأعضاء الشرفیون من الأشخاص الطبیعیین الذین تم تعیینھم على ھذا النحو من قبل الجمعیة العامة بناءً   .٦
على توصیة من مجلس الإدارة، بسبب التزامھم الاستثنائي تجاه الجمعیة أو إنجازاتھم الاستثنائیة في المجال الذي 

 تعمل فیھ الجمعیة، وقبلوا ھذا التعیین.

لا یمكن للجمعیة العامة تمریر قرار كما ھو مذكور في ھذه المادة إلا بأغلبیة لا تقل عن ثلثي الأصوات المدلى   .۷
 بھا.

 : طبیعة العضویة٥المادة 
 .العضویة والعضویة الشرفیة شخصیة، وبالتالي لا یمكن نقلھا أو تحویلھا؛ ولا یمكن إنشاء حقوق مقیدة علیھا

 : إنھاء العضویة٦المادة 
 تنتھي العضویة في الحالات التالیة:  .۱
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إذا توفي العضو. إذا كان الكیان القانوني عضوًا في الجمعیة، تنتھي العضویة إذا توقف ھذا الكیان عن   -أ
 انقسام.الوجود، حتى لو كان ذلك نتیجة اندماج أو 

 إذا انسحب العضو من العضویة. - ب

 إذا أصدرت الجمعیة إشعارًا بإنھاء العضویة.  - ج

 إذا تم طرد العضو.  -د 

یجب أن یتم إشعار الإنھاء من قبل العضو كتابةً، ویجب أن یكون إشعار الإنھاء قبل مدة لا تقل عن أربعة أسابیع،  .۲
 ویسري مفعولھ في نھایة السنة المالیة للجمعیة.

 إذا لم یتم تقدیم إشعار بإنھاء العضویة في المدة المحددة، تستمر العضویة حتى نھایة السنة المالیة التالیة.  .۳

بصرف النظر عن الأحكام الواردة في الفقرة السابقة، یمكن للعضو إنھاء عضویتھ فورًا عن طریق تقدیم إشعار  .٤
 كتابي إذا لم یعد بإمكانھ بشكل معقول السماح باستمرار عضویتھ.

یحق للعضو أیضًا إنھاء عضویتھ فورًا عن طریق تقدیم إشعار كتابي في غضون شھر من علمھ أو تلقیھ إشعارًا   .٥
 بقرار تحویل الجمعیة إلى شكل قانوني آخر أو الشروع في اندماج أو انقسام.

لا یحق للعضو إنھاء العضویة فورًا وبالتالي جعل القرار المشار إلیھ في ھذه الفقرة غیر نافذ بحقھ، بعد أن یعلم أو  .٦
یخُطَر بقرار یزید من التزاماتھ المالیة أو أي التزامات أخرى یمكن فرضھا علیھ بموجب أو بمقتضى ھذا  

 ر.الدستور، أو یعزز الحقوق الممنوحة لھ بموجب ھذا الدستو

یمكن للجمعیة أیضًا إنھاء العضویة فقط اعتبارًا من نھایة السنة المالیة. یقدم مجلس الإدارة ھذا الإشعار كتابةً،   .۷
ویجب أن یكون الإشعار قبل مدة لا تقل عن أربعة أسابیع. یمكن للجمعیة إنھاء العضویة فقط في الحالات  

من ھذه   ۳والجملة الأولى من الفقرة  ۲ن الفقرة المنصوص علیھا في القانون. تسري أحكام الجملة الأخیرة م
 المادة بالمثل.

أ. یمكن طرد العضو من العضویة فقط إذا تصرف بشكل یتعارض أو یخالف الدستور، اللوائح، القرارات أو   .۸
الإجراءات الصادرة عن الجمعیة، على سبیل المثال إذا فشل العضو في دفع رسوم العضویة السنویة في الوقت 

 لجمعیة دون سبب مبرر.المناسب أو لم یدفعھا على الإطلاق رغم التذكیر، أو إذا تسبب في ضرر ل

ب. یجب أن یتم إخطار العضو بالطرد من قبل مجلس الإدارة، والذي یخُطِر العضو المعني بقراره كتابةً دون   .۹
تأخیر غیر مبرر، مع بیان أسباب الطرد. للعضو المعني الحق في الاستئناف أمام الجمعیة العامة ضد القرار في 

 غضون شھر من تلقیھ ھذا الإشعار. 

 خلال الفترة التي یمكن فیھا تقدیم الاستئناف وأثناء النظر في الاستئناف، یتم تعلیق عضویة العضو المعني. .۱۰

 بالمثل. ۳، الفقرة ٤تسري أحكام الجملتین الأخیرتین من المادة   .۱۱

 إذا انتھت العضویة خلال السنة المالیة، یظل یتوجب على العضو دفع رسوم العضویة السنویة كاملة. .۱۲

یمكن للجمعیة العامة تمریر قرار كما ھو مشار إلیھ في ھذه المادة فقط بأغلبیة لا تقل عن ثلثي الأصوات المدلى   .۱۳
 بھا.

 لغرض ھذه المادة، یعتبر العضو الشرفي مساویاً للعضو الكامل.  .۱٤

 العضویة : تعلیق ۷المادة 
یجوز لمجلس الإدارة تعلیق أي عضو یتصرف أو یفشل في التصرف بما یتعارض أو یخالف الدستور أو اللوائح  .۱

أو القرارات أو الإجراءات الصادرة عن الجمعیة، أو یضر بالجمعیة دون سبب مبرر، لمدة لا تزید عن ثلاثة  
 .ھرأشھر، ویمكن تجدید ھذا التعلیق مرة واحدة فقط لمدة أقصاھا ثلاثة أش

 .یجب على مجلس الإدارة إبلاغ العضو المعني بقراره كتابةً دون تأخیر غیر مبرر، مع بیان أسباب التعلیق .۲
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للعضو المعني الحق في الاستئناف أمام الجمعیة العامة ضد القرار خلال شھر من استلام ھذا الإشعار. تسري   .۳
 .بالمثل ۳، الفقرة ٤أحكام الجملتین الأخیرتین من المادة 

إذا كان العضو المعلق أیضًا عضوًا في ھیئة مكونة من الجمعیة، فإن تعلیقھ یتضمن تلقائیاً تعلیق منصبھ في تلك  .٤
 .الھیئة المكونة

 .لأغراض ھذه المادة، یعُتبر العضو الشرفي مساویاً للعضو الكامل .٥

 : المراقبون۸المادة 
مراقبةً بناءً على اقتراح من مجلس الإدارة وموافقة یمكن أن تصبح أي منظمة غیر حكومیة لشعوب شقیقة  .۱

 .الجمعیة العامة

 .یمكن للمراقبین المشاركة في اجتماعات الجمعیة وإبداء آرائھم وتقدیم المشورة، ولكن لا یحق لھم التصویت .۲

 .ینتھي وضع المراقب بناءً على اقتراح من مجلس الإدارة وموافقة الجمعیة العامة .۳

 : الموارد المالیة۹المادة 
تتكون الموارد المالیة للجمعیة من رسـوم العضـویة السـنویة المسـتحقة على الأعضـاء، والمسـاھمات المقدمة من   .۱

 المتبرعین، وأي رسوم قبول، والإعانات، والممتلكات الموروثة، والوصایا والھبات، وأي دخل أو إیراد آخر.
 تختلف رسوم العضویة حسب الفئات التالیة: .۲

 ) أعضاء.۱۰الأعضاء الذین لدیھم أقل من عشرة ( -أ
 ) عضو.۱۰۰) أعضاء أو أكثر ولكن أقل من مائة (۱۰الأعضاء الذین لدیھم عشرة ( - ب
 ) عضو.۲۰۰) أو أكثر ولكن أقل من مائتي (۱۰۰الأعضاء الذین لدیھم مائة ( - ج
 ) عضو.۳۰۰) أو أكثر ولكن أقل من ثلاثمائة (۲۰۰الأعضاء الذین لدیھم مائتي ( -د 
 ) أو أكثر من الأعضاء.۳۰۰الأعضاء الذین لدیھم ثلاثمائة ( -ه
 الأعضاء الذین ھم فیدرالیات بذاتھا. -و

 : التزامات الأعضاء ۱۰لمادة ا
یتعین على كل عضـو كامل دفع رسـوم عضـویة سـنویة للجمعیة، ویتم تحدید مقدار ھذه الرسـوم من قبل الجمعیة  .۱

 العامة بناءً على توصیة مجلس الإدارة.
ا على ما لم تقرر   .۲ الجمعیة العامة بشــكل صــریح أن الالتزام المذكور بدفع رســوم العضــویة الســنویة ینطبق أیضــً

 الأعضاء الشرفیین، فإنھم یعفون من ھذا الالتزام.
یجوز للجمعیـة العـامـة، بنـاءً على توصـــــیـة مجلس الإدارة، أن تقرر أن الأعضـــــاء الكـاملین الجـدد ملزمون بـدفع  .۳

ــیة مجلس  ــوم القبول بناءً على توصـ ا مقدار رسـ ــً ــوم قبول. إذا قررت الجمعیة العامة ذلك، فإنھا تحدد أیضـ رسـ
 الإدارة.

یمكن فرض التزامات إضــافیة على الأعضــاء في اللوائح أو من خلال قرارات تصــدرھا ھیئة مكونة مختصــة،  .٤
 بشرط أن تكون ھذه الالتزامات داعمة لأھداف الجمعیة.

 والعضویة: مجلس الإدارة ۱۱المادة 
ا طبیعیاً (مدیرین)، یتم من ۱۱یتكون مجلس الإدارة في أقرب وقت ممكن بعد تأسـیسـھ من أحد عشـر ( .۱ ) شـخصـً

 بینھم تعیین رئیس ونائب رئیس وأمین صندوق.
 یتم تعیین المدیرین من قبل الأعضاء من المناطق التالیة: .۲

 ) مندوبین.٤تركیا، أربعة ( .أ
 ) من المندوبین.۲باقي أوروبا، اثنان ( . ب
 ).۱إسرائیل، مندوب واحد ( . ت
 ).۱الأردن، مندوب واحد ( . ث
 ).۱سوریا، مندوب واحد ( . ج
 ).۱كندا، مندوب واحد ( . ح
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 ).۱الولایات المتحدة الأمریكیة، مندوب واحد ( . خ
 على اجتماع الأعضاء من منطقة معینة وعلى اتخاذ قراراتھا. ۱۷و  ۱٦و ۱٥تطبق المواد  

یجوز للجمعیة العامة تعلیق أو إقالة المدیرین من مناصـبھم في أي وقت. یتم تمریر قرار تعلیق أو إقالة مدیر من  .۳
 قبل الجمعیة العامة بأغلبیة لا تقل عن ثلثي الأصوات المدلى بھا.

إذا تم تعلیق مدیر ولم تقم الجمعیة العامة بتمریر قرار بإقالتھ من منصـبھ خلال ثلاثة أشـھر، ینتھي التعلیق. یجب  .٤
تشـار قانوني في  أن یعُطى المدیر المعلق فرصـة لشـرح تصـرفاتھ في الجمعیة العامة، ویمكنھ أن یكون ممثلاً بمسـ

 ھذا الاجتماع.
یتم تعیین المدیرین لمدة لا تتجاوز الســنتین. لغرض ھذه الفقرة، یعُتبر الســنة الفترة الزمنیة بین اجتماعین عامین  .٥

 متتالیین.
 یجب ملء أي شواغر في أقرب وقت ممكن. .٦

د  .أ دیر الوحیـ اقي أو المـ دیر البـ ھ، یتولى المـ امـ ام بمھـ ادر على القیـ ا أو غیر قـ ائبًـ دیر أو أكثر غـ ان مـ إذا كـ
 المتبقي إدارة الجمعیة.

ذا  . ب امھم، یتم تعیین شـــــخص أو أكثر لھـ ام بمھـ ادرین على القیـ إذا كـان جمیع المـدیرین غـائبین أو غیر قـ
ذه المواد من النظـام  ام ھـ ا. تســـــري أحكـ ة مؤقتًـ ة لتولي إدارة الجمعیـ امـ ة العـ ل الجمعیـ الغرض من قبـ

 الأساسي المتعلقة بمجلس الإدارة ومدیریھ بالمثل على ھذا الشخص أو ھؤلاء الأشخاص.
یحق للجمعیة العامة تعیین شـــخص أو أكثر كما ھو مذكور في الفقرة (ب) من ھذه الفقرة للعمل كمدیر  . ت

ــاعدین إذا كان ھناك مدیر أو أكثر، ولیس جمیع المدیرین، غائباً أو غیر قادر على  ــاعد/مدیرین مس مس
 القیام بمھامھ

 : واجبات مجلس الإدارة ۱۲المادة 
 یكُلفّ مجلس الإدارة بإدارة الجمعیة، وذلك وفقاً للقیود المفروضة بموجب ھذه المواد من النظام الأساسي. .۱
أن یتصــرف المدیرون یجب على كل عضــو من أعضــاء مجلس الإدارة أداء المھام الموكلة إلیھ بجدیة. ویجب  .۲

 عند أداء مھامھم بما یتفق مع مصالح الجمعیة والأعمال التي تقوم بھا الجمعیة.
ــطة الجمعیة، وفقاً  .۳ ــبیة للوضــع المالي للجمعیة وكل ما یتعلق بأنش ــجلات محاس یلُزم مجلس الإدارة بالاحتفاظ بس

ــائط البیانات الأخرى بطریقة تمُكّن من  ــجلات ووسـ ــطة، والاحتفاظ بالكتب والسـ للمتطلبات المتعلقة بھذه الأنشـ
 معرفة حقوق والتزامات الجمعیة في جمیع الأوقات.

من ھذه المادة، في إبرام الاتفاقیات للاسـتحواذ أو التصـرف أو   ٥یكون لمجلس الإدارة الحق، وفقاً لأحكام الفقرة  .٤
جلة، وإبرام الاتفاقیات التي تلتزم الجمعیة بموجبھا كضـامن أو مدین بالتضـامن، أو تضـمن  تحمیل العقارات المسـ

 طرف ثالث.الأداء من طرف ثالث، أو تتعھد بتقدیم ضمان لمدیونیة 
 یصدر مجلس الإدارة قرارات بشأن ھذه الأمور بأغلبیة لا تقل عن ثلثي الأصوات المدلى بھا. .٥
 یتطلب مجلس الإدارة موافقة الجمعیة العامة على: .٦

ــمن الأداء من طرف ثالث، أو  -أ ــامن، أو تض ــامن أو مدین بالتض الدخول في اتفاقیات تلزم الجمعیة كض
 تتعھد بتقدیم ضمان لمدیونیة طرف ثالث.

 الدخول في اتفاقیات تمنح بموجبھا تسھیلات ائتمانیة للجمعیة. - ب
منح وجمع القروض، باســـتثناء الســـحوبات ضـــمن تســـھیلات ائتمانیة منحت للجمعیة بموافقة الجمعیة  - ج

 العامة.
الاسـتحواذ على مصـالح المشـاركة المباشـرة أو غیر المباشـرة في كیان قانوني آخر أو شـركة أو شـراكة،  -د 

 وتغییر أو التخلص من ھذه المصالح.
القیام بأي أعمال قانونیة غیر المشار إلیھا في الفقرات السابقة من ھذه الفقرة التي تمثل قیمة أو مصلحة  -ه

) ومتراكمة بما یزید عن مبلغ خمســین ألف یورو ۱۰٬۰۰۰٫۰۰تزید عن مبلغ عشــرة آلاف یورو (€  
 دارة بھا.) سنویاً أو أي مبالغ أخرى تحددھا الجمعیة العامة وتبلغ مجلس الإ٥۰٬۰۰۰٫۰۰(€ 

إن عـدم الامتثـال لأي من المتطلبـات المحـددة في الفقرتین الســـــابقتین من ھـذه المـادة لا یؤثر على ســـــلطـة تمثیـل  .۷
 مجلس الإدارة أو المدیرین.

 : تمثیل مجلس الإدارة ۱۳المادة 
 یمثل مجلس الإدارة الجمعیة. .۱
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ة إلى ذلـك، یحق للرئیس   .۲ ــافـ الإضـــ دوق    -بـ اون مع الأمین أو أمین الصـــــنـ التعـ اون مع أمین   -وللأمین    -بـ التعـ بـ
 تمثیل الجمعیة. -الصندوق  

ــكل جماعي أو فردي، لتمثیل  .۳ ــدار قرارات تفُوّض مدیرًا واحدًا أو أكثر، وغیرھم، بشـ یجوز لمجلس الإدارة إصـ
 الجمعیة ضمن حدود ھذه التفویضات.

 : إجراءات مجلس الإدارة ۱٤المادة 
یحق للرئیس، مع اثنین على الأقـل من المـدیرین الآخرین الـذین یعملون بشـــــكـل مشـــــترك، الـدعوة لعقـد اجتمـاع  .۱

 لمجلس الإدارة.
ــابقة أو من قبل الأمین نیابةً  .۲ ــار إلیھم في الفقرة الس ــخاص المش تعُقد اجتماعات مجلس الإدارة كتابةً من قبل الأش

عنھم، مع مراعاة إشــعار لا یقل عن ســبعة أیام، باســتثناء تاریخ الدعوة وتاریخ عقد الاجتماع. یجب أن یتضــمن 
 الإشعار الموضوعات التي ستتم مناقشتھا.

 تعُقد اجتماعات مجلس الإدارة في المكان الذي یحدده الطرف الذي دعا للاجتماع أو من طلب عقد الاجتماع. .۳
ــالحة على الرغم من  .٤ ــدار قرارات صـ ــابقتین، یمكن لمجلس الإدارة إصـ إذا تم انتھاك أي من أحكام الفقرتین السـ

 ذلك، بشرط أن یعلن المدیرون غیر الحاضرین قبل الاجتماع أنھم لا یعارضون إصدار القرارات.
 ممثلاً في الاجتماع من قبل زمیل مدیر.یجوز للمدیر، بواسطة تفویض كتابي، أن یكون  .٥

 یمكن للمدیر أن یمثل مدیرًا آخر فقط في الاجتماع.
 في اجتماعات مجلس الإدارة.واحد  لكل مدیر صوت .٦

ــي على أغلبیة أكبر، تمُرر جمیع القرارات من قبل مجلس الإدارة بأغلبیة مطلقة  ــاسـ ما لم ینص ھذا النظام الأسـ
من الأصــوات المدلى بھا. ما لم ینص ھذا النظام الأســاســي على نصــاب أكبر، یمكن تمریر القرارات من قبل 

 .مجلس الإدارة فقط إذا كان أكثر من نصف المدیرین حاضرین أو ممثلین
ا. إذا كانت  ــً إذا كانت الأصــــوات المتعلقة بمقترح غیر متعلق بالأشــــخاص متســــاویة، یعُتبر المقترح مرفوضــ

 الأصوات متساویة في انتخاب الأشخاص، یتم اللجوء إلى القرعة لتحدید النتیجة.
إذا كان الانتخاب یشـمل أكثر من مرشـحین اثنین ولم یحصـل أي منھما على الأغلبیة المطلقة، یتم إجراء تصـویت 

 آخر بین المرشحین اللذین حصلا على أكبر عدد من الأصوات، وعند الضرورة بعد تصویت مؤقت.
یتولى الرئیس رئاسة اجتماعات مجلس الإدارة. في حال غیابھ، یتولى نائب الرئیس رئاسة الاجتماعات. في حال  .۷

 غیابھما، یختار الاجتماع رئیسھ.
لا یجوز للمدیر المشـاركة في المداولات واتخاذ القرارات بشـأن أي مسـألة تتعلق بتعارض مصـالحھ الشـخصـیة  .۸

ار إلیھا في الفقرة  رة مع المصـالح المشـ رة أو غیر المباشـ . یجب على المدیر المعني إبلاغ ۱۲من المادة   ۲المباشـ
ــالح كما ھو مذكور في ال ــابقة. إذا لم یتمكن مجلس الإدارة رئیس مجلس الإدارة فورًا بأي تعارض مص جملة الس

 من إصدار قرار بسبب تعارض المصالح كما ھو مذكور أعلاه، یصُدر القرار من قبل الجمعیة العامة.
یحدد رئیس الاجتماع طریقة التصـویت في الاجتماع، بشـرط أن یتم التصـویت بشـأن الأشـخاص بالاقتراع السـري  .۹

 إذا طلب مدیر واحد أو أكثر ذلك.
 یعُتبر الرأي الذي یعبر عنھ رئیس الاجتماع بخصوص نتیجة التصویت نھائیاً. .۱۰

 وینطبق الأمر نفسھ على موضوع القرار الذي تم تمریره، طالما لم یتم تسجیل المقترح المكتوب.
ــخص الذي یعینھ  .۱۱ ــر یحتفظ بھا الأمین أو الش ــجل الأعمال المنجزة خلال اجتماعات مجلس الإدارة في محاض تسُ

 رئیس الاجتماع.
یتم تـأكیـد المحـاضـــــر في نفس الاجتمـاع أو الاجتمـاع التـالي، وتوقعّ من قبـل رئیس الاجتمـاع والأمین كـدلیـل على 

 ھذا التأكید.
ا إصــدار قرارات دون عقد اجتماع، بشــرط أن یمُنح جمیع المدیرین الفرصــة للإدلاء  .۱۲ یجوز لمجلس الإدارة أیضــً

بأصــواتھم وألا یعارض أي منھم ھذه الطریقة في إصــدار القرارات. في ھذه الحالة، یصُــدر القرار إذا صــوتت 
 .الأغلبیة المطلقة أو الأغلبیة المطلوبة من المدیرین لصالح المقترح

یجب الإعلان عن أي قرار یصـدر دون عقد اجتماع في الاجتماع التالي، ویسُـجل ھذا الإعلان في محاضـر ذلك 
 الاجتماع.

 یجوز لمجلس الإدارة اعتماد لوائح مكتوبة إضافیة لتنظیم إجراءاتھ. في ھذه اللوائح، یجوز لمجلس الإدارة: .۱۳
تحدید مھام ومسـؤولیات محددة لكل من المدیرین، بما في ذلك إمكانیة إنشـاء مجلس إدارة تنفیذي یتولى  .أ

 الشؤون الیومیة للجمعیة.
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تحدید أن واحدًا أو أكثر من المدیرین یمكنھم قانونیاً اتخاذ القرارات بشــــأن المســــائل المتعلقة بمھامھم   . ب
 الخاصة.

ــار إلیھا أعلاه في ھذه الفقرة فقط بالطریقة   ــأن اعتماد وتعدیل اللوائح المش یمكن اتخاذ قرارات مجلس الإدارة بش
 المطلوبة أیضًا لتعدیل النظام الأساسي، كما لو كان الأمر یتعلق بتعدیل المواد الأساسیة.

 : الاجتماع العام۱٥المادة 
 مجلس الإدارة إلى اجتماع عام كلما رأى مجلس الإدارة أن عقد ھذا الاجتماع مرغوب فیھ. یدعو .۱
ــر الأصــوات في اجتماع عام مكتمل الطلب خطیاً، یكون مجلس  .۲ إذا قدم عدد من الأعضــاء یحق لھم الإدلاء بعشُ

ا بـدعوة اجتمـاع عـام خلال فترة لا تتجـاوز أربعـة أســـــابیع. إذا لم یتم الرد على الطلـب خلال أربعـة  الإدارة ملزمًـ
 عشر یومًا، یمكن للمقدّمین أنفسھم دعوة اجتماع عام.

یدُعى الاجتماع العام بإشــعار مكتوب للأعضــاء والأعضــاء الشــرفیین، على أن یكون الإشــعار قبل أربعة عشــر  .۳
یومًا على الأقل. تعُقد الاجتماعات العامة في إســطنبول (تركیا) أو في البلدیة التي یقع فیھا مقر الجمعیة، حســبما 

تم دعوة الاجتمـاع بنـاءً على مـا ورد في الجملـة یحـددھـا الشـــــخص/الأشـــــخـاص الـذین ینقلون الاجتمـاع العـام. إذا  
الأخیرة من الفقرة السـابقة، فیمكن دعوتھ عن طریق إعلان في صـحیفة ذات انتشـار واسـع في مكان وجود مقر  
الجمعیة. یجب أن یحدد إشـعار الدعوة الأعمال التي سـیتم تناولھا. إذا تم دعوة الاجتماع عن طریق إعلان، یكفي  

المواقع التي یمكن للأشـخاص الذین یحق لھم حضـور الاجتماع الاطلاع على الأعمال التي سـیتم   تحدید الموقع أو
 تناولھا في الاجتماع.

إذا تم ذكر ذلك في إشــعار الاجتماع، یجوز لكل عضــو، وكذلك مفوضــیھ والأعضــاء الشــرفیین، المشــاركة في  .٤
الاجتماع العام، والتحدث والتصـویت (إذا كان لھ حقوق التصـویت) في الاجتماع العام، إما شـخصـیاً أو من خلال 

، بشــرط أن تتیح الوســائل الإلكترونیة وكیل مُعینّ بشــكل صــحیح كتابةً، باســتخدام وســائل الاتصــال الإلكترونیة
تحدید ھویة حامل حقوق الاجتماع وتمكنھ من متابعة الإجراءات في الاجتماع في الوقت الفعلي والمشــــاركة في 

 المناقشات.
یحق للاجتماع العام فرض شــروط على اســتخدام وســائل الاتصــال الإلكترونیة من خلال اللوائح. إذا اســتخدم  .٥

 الاجتماع العام ھذه السلطة، فسیتم الإعلان عن الشروط في وقت الدعوة.
ام الفقرة   .٦ ا لأحكـ ام وفقًـ اع عـ ادرًا على تمریر    ۳إذا لم یتم دعوة اجتمـ ام یكون قـ اع العـ إن الاجتمـ ادة، فـ ذه المـ من ھـ

ــف عدد  ــخاص الذین یحق لھم الإدلاء بنصــ ــرط ألا یقل عدد الأشــ ــالحة على الرغم من ذلك، بشــ قرارات صــ
مطلوب وأن لا یعارض أي منھم أو الأصــــوات التي یمكن الإدلاء بھا في اجتماع مكتمل الحضــــور عن العدد ال

مجلس الإدارة تمریر القرارات. إذا تم دعوة اجتماع عام بفترة إشـعار أقصـر من الفترة المحددة، یمكن للاجتماع 
العام تمریر قرارات صــالحة على الرغم من ذلك، ما لم یعارض تمریر القرارات عدد من الحاضــرین یحق لھم 

ــو ات في مثل ھذا الاجتماع. تنطبق الأحكام في الجملة الأولى من ھذه الفقرة الإدلاء بحد أدنى من عُشــــر الأصــ
ال غیر مـذكورة في جـدول  أعمـ ا یتعلق بـ ام فیمـ اع العـ ل الاجتمـ ھ على القرارات التي تم تمریرھـا من قبـ ــابـ التشـــ بـ

 الأعمال.

 : التصویت في الاجتماع العام ۱٦المادة 
حق للأعضـاء والأعضـاء الشـرفیین الذین لم یتم تعلیق عضـویتھم، والأشـخاص المكونین للھیئات المكونة للجمعیة  .۱

وكذلك الذین تمت دعوتھم من قبل مجلس الإدارة و/أو الاجتماع العام حضــــور الاجتماع العام. یمكنھم إرســــال 
 مندوب أو أكثر وفقاً لما یلي:

 ).۱) أعضاء، مندوب واحد (۱۰الأعضاء الذین لدیھم أقل من عشرة ( -
 ).۲) عضو، مندوبان (۱۰۰) أعضاء أو أكثر ولكن أقل من مائة (۱۰الأعضاء الذین لدیھم عشرة ( -
ــاء الذین لدیھم مائة ( - ــو أو أكثر ولكن أقل من مائتي (۱۰۰الأعضــ ــو، ثلاثة (۲۰۰) عضــ ) ۳) عضــ

 مندوبین.
) ٤) عضــو، أربعة (۳۰۰) عضــو أو أكثر ولكن أقل من ثلاثمائة (۲۰۰الأعضــاء الذین لدیھم مائتان ( -

 مندوبین.
 ) مندوبین.٥) عضو أو أكثر، خمسة (۳۰۰الأعضاء الذین لدیھم ثلاثمائة ( -
 ) مندوبین.۳الأعضاء الذین ھم اتحادات بحد ذاتھا لدیھم ثلاثة ( -
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ــأن تعیین المندوب، مدتھ وإنھائھ. یحق للمندوب  - ــو إبلاغ مجلس الإدارة كتابةً بشــ یجب على كل عضــ
تمثیـل الكیـان القـانوني فیمـا یتعلق بـالجمعیـة في جمیع النواحي وفقًـا للنظـام الأســـــاســـــي أو مواد النظـام 

 الأساسي للعضو المعني و/أو بموجب وكالة.
یكون ھذا الشـخص مؤھلاً بنفس القدر للتعیین في المناصـب داخل الجمعیة مثل الشـخص الطبیعي الذي  -

 ھو عضو.
یحق لمندوبي العضو المعلق حضور الاجتماع العام الذي سیتم فیھ تمریر قرار بشأن تعلیق ذلك العضو والتحدث   .۲

 في الاجتماع حول ھذا الأمر.
رفیین   -یحق للأعضـاء   .۳ التصـویت في الاجتماع العام. یكون لھم صـوت واحد أو أكثر   -ولكن لیس للأعضـاء الشـ

 وفقاً لما یلي:
 ).۱) أعضاء، صوت واحد (۱۰الأعضاء الذین لدیھم أقل من عشرة ( -
 ).۲) عضو، صوتان (۱۰۰) أعضاء أو أكثر ولكن أقل من مائة (۱۰الأعضاء الذین لدیھم عشرة ( -
ــاء الذین لدیھم مائة ( - ــو أو أكثر ولكن أقل من مائتي (۱۰۰الأعضــ ــو، ثلاثة (۲۰۰) عضــ ) ۳) عضــ

 أصوات.
) ٤) عضــو، أربعة (۳۰۰) عضــو أو أكثر ولكن أقل من ثلاثمائة (۲۰۰الأعضــاء الذین لدیھم مائتان ( -

 أصوات.
 ) أصوات.٥) عضو أو أكثر، خمسة (۳۰۰الأعضاء الذین لدیھم ثلاثمائة ( -
 ) أصوات.۳الأعضاء الذین ھم اتحادات بحد ذاتھا لدیھم ثلاثة ( -
یجوز لجمیع الأشـخاص الذین یحق لھم التصـویت تفویض شـخص آخر یحق لھ التصـویت كتابةً للإدلاء  -

 بصوتھم.
 لا یجوز لأي شخص یحق لھ التصویت أن یعمل كوكیل لأكثر من عضوین. -

الـذي تم تمریره من جمیع الـذین یحق لھم التصـــــویـت في اجتمـاع عـام، حتى لو لم یكونوا یكون للقرار بـالإجمـاع  .٤
ــبقة  ــریطة أن یتم تمریره بمعرفة مسـ مجتمعین في اجتماع، نفس قوة القرار الذي یتم تمریره في اجتماع عام، شـ

 من مجلس الإدارة.
 یعمل المدیرون بصفة استشاریة في الاجتماع العام. .٥

 إجراءات الاجتماع العام :  ۱۷المادة 
یترأس الاجتمـاعـات العـامـة رئیس مجلس الإدارة أو، في حـال غیـابـھ، نـائـب الرئیس. في حـال غیـابھمـا، یتم تعیین  .۱

شــخص من قبل مجلس الإدارة، ســواء من بین أعضــائھ أو من خارجھ. یختار الاجتماع رئیســھ إذا لم یكن ھناك 
أي مدیر حاضر. 

 یعین الاجتماع العام كاتباً للاجتماع.
 یحدد الرئیس طریقة التصویت في الاجتماع العام. .۲
ة من  .۳ ة مطلقـ أغلبیـ ا تمُرر بـ ة أكبر لتمریرھـ دســـــتور على أغلبیـ ذا الـ انون أو ھـ جمیع القرارات التي لا ینص القـ

ــوات. إذا  ــف الأصـ ــاء ما قد یدلي بنصـ ــوات المدلى بھا، في اجتماع یمثل فیھ على الأقل عدد من الأعضـ الأصـ
ا. وإذا تسـاوت الأصـوات في تسـاوت الأصـوات بخصـوص اقتراح لا یتعلق بالأشـخاص، یعُتبر الاقتراح مرفو ضًـ

انتخـاب الأشـــــخـاص، یتم اللجوء إلى القرعـة لتحـدیـد النتیجـة. إذا كـانـت الانتخـابـات بین أكثر من مرشـــــحین ولم 
یحصـل أي من المرشـحین على الأغلبیة المطلقة، یتم إجراء تصـویت آخر بین المرشـحین اللذین حصـلا على أكبر 

 یت مؤقت إذا لزم الأمر.عدد من الأصوات، مع إمكانیة إجراء تصو
ــھ على  .٤ ــویت یكون نھائیاً. ینطبق الأمر نفسـ ــأن نتیجة التصـ الرأي الذي یعبر عنھ الرئیس في الاجتماع العام بشـ

 موضوع القرار الذي تم تمریره، طالما أن الاقتراح الذي تم التصویت علیھ لم یسُجل كتابیاً.
ــجل الأعمال التي تمت خلال الاجتماع العام في محاضــر یحتفظ بھا كاتب الاجتماع. یتم تأكید المحاضــر في  .٥ تسُ

 نفس الاجتماع أو في اجتماع لاحق، وتوُقع المحاضر كدلیل على ھذا التأكید من قبل الرئیس وكاتب الاجتماع.
إذا نصـت ھذه المواد على أن صـحة القرار تعتمد جزئیاً على نسـبة الأعضـاء الممثلین في الاجتماع العام ولم یتم  .٦

تمثیل ھذه النسـبة في الاجتماع، یمكن عقد اجتماع عام ثانٍ یتم فیھ تمریر القرار بغض النظر عن نسـبة الأعضـاء 
ــتثناء ما ھو منصــوص ــألة  الممثلین في ھذا الاجتماع العام، باس علیھ بخلاف ذلك في ھذه المواد بخصــوص مس

محددة. یجب أن یتضــمن إشــعار ھذا الاجتماع العام الثاني بیاناً یوضــح ســبب وكیفیة تمریر القرار بغض النظر 
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عن نســبة الأعضــاء الممثلین في ھذا الاجتماع. لا یجوز إصــدار إشــعار لھذا الاجتماع العام الثاني إلا بعد انتھاء 
 الاجتماع العام الأول. یجب عقد الاجتماع الثاني في غضون ستة أسابیع من انتھاء الاجتماع العام الأول.

 : السنة المالیة والاجتماعات السنویة ولجنة التدقیق۱۸المادة 
 السنة المالیة للجمعیة تتزامن مع السنة التقویمیة. .۱
یعُقد على الأقل اجتماع عام واحد، وھو الاجتماع الســـنوي، كل عام في غضـــون ســـتة أشـــھر من نھایة الســـنة  .۲

 المالیة، ما لم یمدد الاجتماع العام ھذه المدة إلى أربعة أشھر كحد أقصى.
یقدم مجلس الإدارة تقریره في الاجتماع السـنوي حول الأنشـطة التي قامت بھا الجمعیة والسـیاسـات المتبعة. كما  .۳

یعرض مجلس الإدارة المیزانیـة العمومیـة وبیـان الإیرادات والنفقـات، مع الملاحظـات المتعلقـة بھـذه الحســـــابـات 
اع. یجـب أن یوقع المـدیرون على ھـذه الوثـائق، الســـــنویـة، في الاجتمـاع الســـــنوي للموافقـة علیھـا من قبـل الاجتمـ

 ویشُار إلى السبب إذا كانت توقیعات واحد أو أكثر منھم مفقودة.
من ھـذه المـادة. تتكون   ۳یعُین الاجتمـاع العـام في كـل عـام لجنـة تـدقیق لمراجعـة الوثـائق المشـــــار إلیھـا في الفقرة   .٤

لجنة التدقیق من عضــوین على الأقل، ولا یجوز لأعضــائھا أن یكونوا ضــمن مجلس إدارة الجمعیة. یجب على 
تجاوز شـھرًا قبل تاریخ الاجتماع العام الذي سـتتم مجلس إدارة الجمعیة توفیر الوثائق للجنة التدقیق في موعد لا ی

فیھ مناقشـة ھذه الوثائق. تقوم لجنة التدقیق بفحص الوثائق وتقدیم تقریر للاجتماع العام عن تدقیقھا. یكون مجلس 
یش إدارة الجمعیة ملزمًا بتقدیم جمیع المعلومات التي تطلبھا لجنة التدقیق لأغراض التدقیق، والسـماح للجنة بالتفت

 على الوضع النقدي والأصول والكتب والسجلات الخاصة بالجمعیة.
ا لمـا ھو محـدد في القســـــم   .٥ لمراجعـة   ۲، الكتـاب  ۱، البنـد  ۳۹۳یجوز للاجتمـاع العـام تعیین مـدقق حســـــابـات وفقًـ

المیزانیة العمومیة وبیان الإیرادات والنفقات. إذا تم تعیین مدقق حسـابات، یجب علیھ تقدیم تقریر لمجلس الإدارة 
 اع العام من قبل مجلس الإدارة.عن تدقیقھ وتقدیم نتائجھ في رأي. یقُدم ھذا الرأي للاجتم

 إذا مارس الاجتماع العام الحق الممنوح لھ في الفقرة السابقة، یجوز لھ أیضًا أن یقرر عدم تعیین لجنة تدقیق. .٦

 : تعدیلات الدستور۱۹المادة 
لا یجوز تعدیل الدستور إلا بقرار یصدر عن الاجتماع العام، والذي یجب أن یدُعى للإعلان عن أنھ سیتم اقتراح  .۱

 تعدیل الدستور في الاجتماع.
الأطراف التي تدعو لعقد الاجتماع العام لمناقشـة اقتراح تعدیل الدسـتور أن توفر نسـخة من الاقتراح،  یجب على  .۲

ــب قبل موعد الاجتماع  ــاء في موقع مناس ــھا من قبل الأعض ــمن النص الحرفي للتعدیل المقترح، لیتم فحص تتض
 بخمسة أیام على الأقل وحتى نھایة یوم انعقاد الاجتماع.

ــوات الملقاة، في  .۳ ــتور إلا بأغلبیة لا تقل عن ثلثي عدد الأصـ ــدار قرار بتعدیل الدسـ لا یجوز للاجتماع العام إصـ
 اجتماع یكون فیھ على الأقل عدد من الأعضاء ممثلاً یمكنھ الإدلاء بثلثي الأصوات.

لا یســري التعدیل على الدســتور إلا بعد وضــعھ في عقد موثق. یحق لمجلس الإدارة والمدیرین المخولین بتمثیل  .٤
 الجمعیة تنفیذ العقد الذي یشھد على التعدیل. كما یجوز للاجتماع العام تفویض آخرین للقیام بذلك.

ــري أحكام الفقرتین   .٥ ــویت أو تم تمثیلھم في   ۲و  ۱لا تسـ ــحاب حقوق التصـ ــر جمیع أصـ من ھذه المادة إذا حضـ
 الاجتماع العام وصدر القرار بتعدیل الدستور بالإجماع.

یجب على المدیرین تقدیم نســخة رســمیة مصــدقة من العقد الذي یشــھد على التعدیل والنص الكامل للدســتور،  .٦
 بصیغتھ بعد التعدیل، إلى مكاتب السجل التجاري الذي تدُرج فیھ الجمعیة.

 : اللوائح ۲۰المادة 
، یجوز للاجتمـاع العـام اعتمـاد وتعـدیـل مجموعـة أو أكثر من اللوائح التي ۱۱، الفقرة  ۱٤مع مراعـاة أحكـام المـادة   .۱

 تنظم المسائل التي لم یتناولھا ھذا الدستور بالكامل.
 یجب ألا تحتوي اللوائح على أي أحكام تتعارض مع القانون أو ھذا الدستور. .۲
ــري أحكام المادة   .۳ ــكل ٥و  ۲و  ۱، الفقرات ۱۹تســ ، على القرارات التي یتم بموجبھا اعتماد أو تعدیل اللوائح بشــ

 مماثل.

 : حل الجمعیة وتصفیة أصولھا ۲۱المادة 
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، بشـــــكـل ممـاثـل على القرار الـذي یتخـذه الاجتمـاع العـام لحـل ٥و  ۳و  ۲و  ۱، الفقرات  ۱۹تســـــري أحكـام المـادة   .۱
 الجمعیة.

في القرار المشـار إلیھ في الفقرة السـابقة، یحدد الاجتماع العام كیفیة توزیع فائض التصـفیة، ویجب أن یكون ھذا  .۲
 التوزیع متوافقاً مع أھداف الجمعیة بقدر الإمكان.

یتولى المدیرون تصــفیة الجمعیة. إذا اشــتبھوا في أن التزامات الجمعیة من المحتمل أن تتجاوز أصــولھا، فعلیھم   .۳
تمرار  تقدیم طلب للحصـول على أمر تصـفیة إلزامي، ما لم یوافق جمیع الدائنین المعروفین، عند الطلب، على اسـ

 التصفیة دون تقدیم ھذا الطلب.
الجمعیة في الوجود بعد حلھا، بالقدر اللازم لتصـفیة أصـولھا. تبقى أحكام ھذا الدسـتور سـاریة قدر الإمكان تسـتمر   .٤

) إلى اسـم الجمعیة في الوثائق والإشـعارات in liquidatieأثناء التصـفیة. یجب إضـافة عبارة "قید التصـفیة" (
 الصادرة عن الجمعیة.

التي یكون المـدیرون أو المصـــــفون على علم بھـا. یقوم  -تنتھي الجمعیـة من الوجود عنـد عـدم بقـاء أي أصـــــول   .٥
 المصفون بإدخال تسجیل یشیر إلى أن الجمعیة لم تعد موجودة.

ــنوات بعد إتمام  .٦ ــبع سـ ــفون لمدة سـ ــخص الذي یعینھ المصـ ــجلات الجمعیة المنحلة في عھدة الشـ تبقى دفاتر وسـ
التصــفیة. یجب على الوصــي إخطار مكاتب الســجلات التي تم إدراج الجمعیة فیھا باســمھ وعنوانھ في غضــون 

 ثمانیة أیام من بدء مھمتھ كوصي.

 ملاحظات 
 الجمعیة التأسیسیة الدستوریة

 ساھم الأشخاص التالیة أسماؤھم في صیاغة تأسیس الجمعیة: .۱

 السید فاروق أرسلاندوك، إسطنبول، تركیا  •
 السید عرفان شوكر ستاش، كندا •
 السید نورالدین عمر محمود بارسباي، ھیوستن، تكساس، الولایات المتحدة الأمریكیة  •
 السید محمد حمزوق، عمان، الأردن  •
 السیدة أمینة أرسلاندوك سیزجین، إسطنبول، تركیا •
 السیدة جونسل شوردوم أفجي، إسطنبول، تركیا •
 السید نصرت باش، إسطنبول، تركیا  •
 السید فادي عمر محمود، نورمبرغ، ألمانیا  •
 السید زكریا نابسو، كفر كما، إسرائیل •
 السید جمیل غوروجو، قیصري، تركیا  •

 الترجمة
 الدستور باللغة العربیة ھو ترجمة عن النسخة الإنجلیزیة والتي ھي ترجمة عن النسخة الأصلیة باللغة الھولندیة.  .۱

. ۲۰۲٤أغسطس  ۲۸، بتاریخ KvK ۹٤۸۱٥۹۳۳مسجلة في ھولندا برقم  .۲
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